
　　　　■　非常勤職員募集情報（障害者雇用）

令和８年１月１３日 
項　　　　目 内　　　　　　　　　　　　　容

勤     務     先 　神戸検疫所
勤     務     地 　神戸市兵庫区遠矢浜町１番１号

　（１）事務補助（電話対応、各種資料や文書の整理・配布・コピー、シュレッダー、
　　　郵便物の受け渡し・仕分け・配付、 物品等の整理・補充等）
　（２）パソコン（Excel・Word等）を用いた簡単な入力作業
　（３）システムへの簡単な入力作業
　（４）除草、植栽管理、害虫駆除等の軽作業
　（５）検疫業務補助

　※具体的な職務内容は本人の適性や障害の状況に応じて調整します。

募　集　人　員 　１名
　以下の（１）～（３）の全ての条件を満たしている方
　（1）高校卒業程度の知識を有する方
　（２）次の①②のうち、いずれかを満たしている方
        ①パソコン（Excel・Word等）の基本操作ができる
　　　 ②普通自動車（第一種）運転免許（AT限定可）を所持し、
           日常的に自動車を運転しており、５年以上の自動車運転歴がある
　（３）次に掲げる手帳等の交付を受けている方
　　・身体障害者手帳又は都道府県知事の定める医師（以下「指定医」という。）若しくは産業医による
　　 障害者の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる身体障害を有する旨の診断書・意見書（心臓、
　　 じん臓、呼吸器、ぼうこう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全ウイルスによる免疫又は肝臓の機能の
　　 障害については、指定医によるものに限る。）
　　・都道府県知事若しくは政令指定都市市長が交付する療育手帳等又は児童相談所、知的障害者
　　  更生相談所、精神保健福祉センター、精神保健指定医若しくは地域障害者職業センターによる知
　　  的障害者であることの判定書
　　・精神障害者保健福祉手帳
　※なお、国家公務員法第３８条に規定する以下に該当する方は応募できません。
　（１）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの者
　（２）懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者
　（３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること
　　　 を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者
　令和８年４月１日～令和９年３月３１日（更新の可能性あり）
　※勤務開始日については、相談の上決定します。
　８：３０～１７：１５の間で
　　　　　　　　　１日あたり実時間４時間を勤務（週５日で２０時間を想定）
　　　　　　　　　（例１：１０：００～１５：００　休憩１時間）
　　　　　　　　　（例２：１３：００～１７：００）

勤　   務  　 日 　週５日（完全週休２日（土・日）制、祝日・年末年始休み）
　時給　１，３２３円～１，７０２円（経験年数等に応じて調整）
　賞与（６月、１２月）、通勤手当あり
　※一般職の職員の給与に関する法律の改正を踏まえ、年度途中で増額改定又は減額改定されること
　　 があり得ます。
　※通勤手当については、人事院規則に基づき、月の初日からの採用となった場合を除き、翌月からの支
　　 給となります。

給 与 支 払 日 　原則として毎月１６日
　雇用保険、社会保険加入（ただし、健康保険については、加入要件を満たす場合、国家公務員共済
組合に加入）。
　事前に電話連絡の上、次の応募書類各１通を下記書類送付先まで郵送してください。
　　（１）履歴書
　　　　　市販の履歴書に写真を貼付し、学歴、職歴、資格等必要事項を詳細に記載して下さい。
　　（２）職務経歴書
　　　　　これまでの職歴を主な担当業務の内容とともに時系列で記載して下さい。
　※締切は特に設けませんが、採用者（１名）が決定次第募集は打ち切りとなります。
　※業務遂行上必要な配慮等の確認のため、障害の状況や必要な配慮事項等を可能な範囲で応募書
　　 類に記載してください。
　※支援機関を利用している場合は、支援機関の名称等を応募書類に記載してください。
　※ご提出いただいた応募書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。
　※応募の秘密については厳守いたします。また、提出書類は本件に関連する業務以外に利用することは
　   ありません。
　（１）書類選考後、通過者について面接試験を実施の上、合否を決定します。
　（２）書類選考通過者には、別途面接時間等を連絡します。（面接は２月中旬以降を予定）

そ の 他 　職場見学等のご希望があれば、お気軽にご相談ください。
書 類 送 付 先 　〒６５２－０８６６

　　神戸市兵庫区遠矢浜町1番1号　　神戸検疫所総務課庶務係
連　   絡  　 先 　　電話　０７８－６７２－９６５１
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