
　　　　■　産前・産後休暇代替任期付職員募集情報

令和６年５月１日
項　　　　目 内　　　　　　　　　　　　　容

勤     務     先 　神戸検疫所
勤     務     地 　神戸市兵庫区遠矢浜町１番１号

　検疫法及び食品衛生法に基づく理化学的・微生物学的検査業務等
　（当所輸入食品・検疫検査センターにおいて検疫法及び食品衛生法に基づく食品等の
　　試験分析業務等を行う。）

募　集　人　員 　１名
　以下の条件を満たしている方
　　・積極的に業務に取り組む意欲があること。
　　・食品衛生法施行令第９条第１号各号に定める食品衛生監視員の資格を有すること。
　※なお、次のいずれかに該当する者は応募できませんので御了承ください。
　  ・日本の国籍を有しない者
  　・国家公務員法第３８条の規定 により国家公務員となることができない者
　令和６年６月１３日～令和６年９月１８日（※）
　※期間については予定であり、応相談
　※産前・産後休暇代替任期付職員として勤務する間にその勤務を良好な成績で遂行した場合に
　　 は、引き続き、育休代替任期付職員として再採用される可能性があります。
　８時３０分 ～ １７時１５分
　　　（昼休み １２時００分 ～ １３時００分）
　※超過勤務を要する場合あり。

勤　   務  　 日 　週５日（完全週休２日（土・日）制、祝日・年末年始休み）
　一般職の職員の給与に関する法律（昭和２５年法律第９５号）」等に基づき、これまでの経歴等を
　考慮し支給します。

　（参考）食品衛生監視員採用試験（大卒）合格者の初任給　１９６，８００円（本俸）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　 　　　　　　２３，６１６円（地域手当）

  その他　賞与（※１）、通勤手当、超過勤務手当等支給（給与法の適用による）、共済組合
            加入、退職金制度（※２）（国家公務員退職手当法による）、有給休暇あり。
  （※１，２）引き続いて育休代替任期付職員として再採用され、規定の勤続期間を経過した
  場合に限ります。
　事前に電話連絡の上、次の応募書類各１通を下記書類送付先まで郵送してください。
　　　（１）履歴書
　　　　　　市販の履歴書に写真を貼付し、学歴、職歴、資格等必要事項を詳細に記載して
　　　　　　ください。
　　　（２）職務経歴書
　　　　　　これまでの職歴を主な担当業務の内容とともに時系列で記載してください。
　　　　　　（職歴がない場合は不要）
　　　（３）小論文
　　　　　　・テーマ　「輸入食品検査の重要性について」
　　　　　　・400字詰め原稿用紙２枚程度（様式自由）で記述してください。
　※締切は特に設けませんが、採用者（１名）が決定次第募集は打ち切りとなります。
　※応募の秘密については厳守いたします。また、提出書類は、本件に関連する業務以外に
　　 利用することはありません。
　※応募書類については原則返却いたしませんが、返却を希望する場合は履歴書等にその旨
　　 ご記載ください。
　※選考の内容及び結果に関する問合せには一切応じかねますので、　ご了承ください。
　（１）書類選考の上、面接試験を実施します。
　（２）書類選考通過者には、別途面接時間等を連絡します。
　人事院規則８－１２第４２条第２項第３号の規定に基づき、常勤の国家公務員（任期付）として
　採用を予定しています。

書 類 送 付 先 　〒６５２－０８６６
　　神戸市兵庫区遠矢浜町1番1号　　神戸検疫所総務課庶務係

連　   絡  　 先 　　電話　０７８－６７２－９６５１
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