
仙台検疫所
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20代の若手が多く
在籍しているので、新規採用職員も

気軽に相談することのできる環境です。

仙台検疫所の年代別職員割合

仙台検疫所では、

62名（男性43名、女性19名）が勤務しています。



検疫所 先輩職員の紹介

前職では民間企業に勤務していました。その

うちに国民の生活を支える仕事がしたいと考

え、厚生労働省の機関を中心に志望していま

した。

検疫所を志望したのは現場業務もデスクワー

クも携わることができる点と、新型コロナウ

イルスにより感染症が社会にもたらす影響を

実感したことから、水際対策業務に関心を持

つようになったことがきっかけです。

趣味は仕事帰りに映画のレイトショーを観る

ことです。

休日は家事をまとめて片付けたら、友人と買

い物や食事に出かけたり、愛犬と戯れたりし

てリフレッシュしています。

様々な場所でデスクワークも現場業務もどち

らも経験を積むことができる職務の幅広さ

が魅力であると思います。

私が現在係わっている業務はデスクワーク中

心で、いろいろと苦戦することも多いですが、

先輩や上司のアドバイスのもと業務を遂行で

きたとき、そして自分の業務が検疫所全体の

業務の一助になっていると感じられたときは

とても達成感を感じます。

令和4年10月採用

仙台検疫所

総務課

経理係

所 属

学生へのメッセージ

就職活動お疲れ様です。試験、官庁への情報収集など忙しい中、不安を感じている方も多

いと思います。内定がもらえればどこでも･･･という気持ちになる時もあるかもしれません

が、ぜひ時間の許す限りで様々な官庁について調べてみてください。その上で検疫所を選

んでいただければ幸いです。皆さんが素敵な職場で働けることを願っています。

検疫業務や食品環境を支えるための物品調

達や職場環境を維持するための契約業務な

ど、バックグラウンドからサポートする業務内

容が多いです。物品や光熱費などの請求書の

支払いや契約業務をはじめ、会計データなど

について月ごとに報告する作業もあります。

制服などの物品の管理も行っています。
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No .1

現在の担当業務について 検疫所の魅力・仕事のやりがい

検疫所を志望した理由

趣味や休日の過ごし方



検疫所 先輩職員の紹介

検疫所を志望した理由は、感染症の侵入を防

ぐことで、国民生活に貢献できるからです。

特にコロナ禍では、感染症がもたらす身体的

だけではない、心的・社会的機能的影響を大

きく感じ、検疫官として感染症の影響を少な

くしたいと思いました。

デスクワークだけでなく、フィールドワークの

機会も多いという点に魅力を感じ志望しまし

た。

休日は、動画を視聴したりゲームをしたり買

い物に行ったりと好きなことをして過ごして

います。

現在は土日祝日が休みであり、年次休暇も取

りやすいので、旅行の計画を立てやすいです。

検疫所では、感染症の侵入防止を通じて国民

の生活を守ることができることにやりがいを

感じています。

実際に船舶を検査する際に、普段ではなかな

か見ることのできない景色を見ることや海外

の方とも関わることがあるので、刺激を得ら

れることが魅力です。

令和７年４月採用

仙台検疫所

検疫衛生課

検疫係

所 属

学生へのメッセージ

就職活動お疲れ様です。筆記試験や面接、官庁訪問等で大変だと思います。心身のストレ

スが溜まったときは無理をしすぎず、余裕を持つことも必要だと自信の経験より伝えます。

最善を尽くすよう、粘り強く頑張りましょう。

同じ国家公務員として、皆さんと日本のために働けることを楽しみに待っております。

検疫所は、国内に常駐しない感染症の病原体

が国内へ侵入するのを防止することを目的

として活動しています。具体的には、入港して

くる船舶等に対する検疫感染症患者の有無

の確認、船舶の衛生状態の検査、港の衛生状

況の調査などの業務があります。
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No .２

現在の担当業務について 検疫所の魅力・仕事のやりがい

検疫所を志望した理由

趣味や休日の過ごし方



検疫所 先輩職員の紹介

検疫所については業務説明会の際に詳しく

知り、国民の健康を守るために最前線で働く

ということに魅力を感じました。

職場が空港や港にあり、デスクワークだけで

はなく現場での業務でしか得られない経験や

刺激があるという点にも魅力を感じ、検疫所

を志望しました。

休日は、映画鑑賞やショッピングをするなど

ゆっくり過ごしています。土日が休みなので、

周囲の人と予定を合わせやすく、家族や友人

と出かけることもあります。

事務所でのデスクワークだけではなく、船舶

の衛生検査や港湾衛生調査など現場で行う

業務もあるように業務内容が多様なことが

魅力だと思います。

専門知識を持っている医師や看護師等の技

官の方々と働くことができる職場ということ

も魅力のひとつだと思います。

令和５年４月採用

仙台検疫所

検疫衛生課

衛生係

所 属

学生へのメッセージ

就職活動お疲れ様です。国家公務員には多種多様な官庁があります。積極的に説明会や官

庁訪問に参加し、業務内容や職場の雰囲気を知り、自分に合った仕事を見つけてください。

その中のひとつとして、検疫所に関心を持っていただけたら幸いです。

検疫所は、日本に常在しない感染症の国内侵

入を防ぎ、国民の安全を守っています。具体

的には、船舶の衛生状況を検査する船舶衛生

検査や指定区域にトラップを仕掛けて、感染

症を媒介するねずみ族や蚊族を捕獲し生息

状況を調査する港湾衛生調査を行っていま

す。
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No .３

現在の担当業務について 検疫所の魅力・仕事のやりがい

検疫所を志望した理由
趣味や休日の過ごし方



検疫所 先輩職員の紹介

大学生のときに新型コロナウイルス感染症が

流行したことから検疫所の仕事に興味を持ち、

国民の健康には検疫所の存在が必要不可欠

であるということを知りました。最前線で感

染症の脅威から国民を守るという点に魅力

を感じ志望しました。

趣味はドラマ・アニメ鑑賞で、家でゆったりと

した時間を過ごすことが多いです。

休日は、友人と岩盤浴やサウナに行くことが

多く、汗を流してリフレッシュしています。

国民の健康・安全に直接関わることができる

という点が仕事のやりがいであると感じます。

デスクワークだけではなく、現場での業務も

多いことから日々刺激を受けながら仕事をす

ることができるという点は魅力のひとつだと

感じます。

令和６年４月採用

仙台空港検疫所支所

検疫衛生・食品監視課

検疫係

所 属

学生へのメッセージ

就職活動お疲れ様です。公務員試験は長期戦のため、不安や焦りで気持ちがいっぱいに

なっている学生もいらっしゃるかと思います。そんなときは、美味しい物を食べに行ったり、

趣味に時間を費やしてみたりすることで、気持ちがリフレッシュして落ち着くと思います。

残りの期間も体に気をつけて頑張ってください。皆さんが納得のいくような進路選択がで

きるように応援しています。

国内に常在しない感染症が航空機を介して

国内に侵入するのを水際で防止するために、

空港で検疫業務を行っています。具体的には、

入国者に対してサーモグラフィーによる体温

測定を行ったり、感染症を媒介する危険性の

ある蚊族やねずみ族が侵入していないかを

調べたりする港湾衛生調査を行っています。
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No .４

現在の担当業務について 検疫所の魅力・仕事のやりがい

検疫所を志望した理由 趣味や休日の過ごし方



ある職員の1日

令和５年４月採用

仙台検疫所

検疫衛生課

検疫係

所 属
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No .１

８：３０ 開庁

メールと今日の予定を確認します。

また、新聞の内容を確認し、最新の

感染症情報の収集をします。

９：００ 港湾衛生調査の準備、確認

捕獲用のトラップ等を準備します。

準備終了後、官用車で庁舎を出発し

ます。

10：00 港湾衛生調査

蚊やねずみを捕獲するためにトラッ

プを指定区域内に設置します。数日

間かけて捕獲されているかトラップ

を確認を行います。

設置終了後、庁舎に戻ります。 12：00

1３：00

09：00

08：30

17：15

12：00 お昼休憩

基本的には、事務所内で昼食をとり

ます。出張に行く場合は、出張先の

近くの飲食店で昼食をとることもあ

ります！

13：00 船舶の無線検疫審査

パソコンを使用して、審査に必要な

書類を確認し問題なければ船舶に

対して入港に必要な書類を発行しま

す。

問題のある船舶については実際に

船に乗船して、船内の衛生状態など

を確認します。

17：15 退庁

翌日以降の業務予定を確認し、整理

してから退庁します。



ある職員の1日

令和５年４月採用

仙台空港検疫所支所

検疫衛生・食品監視課

検疫係

所 属
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No .２

10：45 出勤

空港勤務はシフト制で、フライトスケ

ジュールに応じて出勤時間が変わり

ます。出勤後はメールやその日の業

務予定を確認します。

18:30 事務作業

実施した検疫業務の概要を資料にまと
める作業を行います。
また、次に出勤する日の業務予定を確
認しておきます。

11:50 空港検疫業務（１便目）

制服に着替え、サーモグラフィー等の準
備をし業務を開始します。
有症者がいなければ10～20分程度で
終了します。
この日は計4便の定期便があり、午後か
らも同じように航空機の到着に合わせ
て業務を行います。

18：30

1３：00

11：50

10：45

19：30

13:00 お昼休憩

空港内のレストランや売店で昼食をと
ります。

14:30 空港検疫業務（２便目）＆航
空機内調査

この日は定期的に行われる航空機内調
査が実施される日です。航空機から乗
客が全員降りた後、機内に入り蚊族が
侵入していないか調査を行います。

19:30 閉庁

19:34発の電車に乗れるよう定刻通
りにタイムカードを切り退勤し、早歩き
で駅に向かいます！



ある職員の1日

令和６年４月採用

仙台検疫所

総務課

庶務係

所 属
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No .３

8：30 開庁

出勤したらまずはメールとその日の
予定を確認します。また職員の出勤状
況を出勤簿とタイムカードで管理して
います。
東北地方の空港や港に出張している
職員が多くいますので、出張先の確認
なども行っています。

9：00 旅費関連業務

職員の出張計画を確認し、その内容
が適切で必要なものかを判断していま
す。出張が終了したものは精算を行い、
職員に旅費を支給しています。

11:00 郵便物等の発送・仕分け

関係機関などに郵便物等を送付しま
す。誤った宛先や内容物で送付しない
ようにダブルチェックを行います。また
受け取った郵便物等は紛失を防ぐため
管理簿を作成しています。

12：00

1３：00

09：00

08：30

17：15

12：00 お昼休憩

主に事務所内で昼食をとります。長
時間デスクでパソコンを操作する仕事
のため、散歩でリフレッシュすることも
あります。

13:00 給与関係業務

職員の給与を算定するために必要な
情報の入力を行っています。給与を算
定するには、正しく法令・規則を理解し
ておく必要があり、判断に迷う場合は
上司へ相談、必要に応じて本省へ確認
を取ります。

17:15 閉庁

タスクの進捗と明日以降の予定を確
認し、書類等を整理してから退庁します。



令和５年度 令和６年度 令和７年度
令和８年度
（予定）

一般職大卒程度

（行政）
６（３） ４（１） １（１） １

一般職高卒者

（事務）
３（１） １（０） １（１） 1

直近3年間の採用実績

（ ）は女性の人数です。

採用人数 総務課 検疫衛生課
仙台空港
検疫所支所

令和５年度採用者 ９ ２（１） ５（２） ２（１）

令和６年度採用者 ５ ２ １ ２（１）

令和７年度採用者 ２ ０ ２（２） ０
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直近3年間に採用された職員の配属先

（ ）は女性の人数です。

行政職の採用実績



検疫衛生課

管轄

一般職試験で採用された職員は赤枠の課・所に配属されます。

職員の給与、人事、

福利厚生等

予算、調達、契約、

支払等

八戸出張所青森空港出張所

仙

台

検

疫

所

支

所

庶務課

検疫衛生・

食品監視課

仙台空港

検疫所支所

庶務係

経理係

検疫係

衛生係

試験検査室

監視指導係

輸入食品

相談指導室

総務課

検疫衛生課

食品監視課

検疫業務、予防接種、

健康相談

港湾衛生業務、
船舶衛生検査、
動物の輸入届出業務

ねずみ族・蚊族の検査、

検疫感染症等の検査

輸入食品の審査、

審査による安全確保

輸入手続に関する

相談・指導

酒田出張所秋田空港出張所

石巻出張所
大船渡・気仙沼
出張所(気仙沼)

小名浜出張所

宮古出張所釜石出張所

大船渡・気仙沼
出張所(大船渡)

本

所

出

張

所

青森出張所

福島空港出張所

花巻空港出張所

秋田船川出張所

仙台検疫所の組織
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採用時に専門的な知識は必要ありません。

検疫業務に１年携わることで、検疫官に補職されることになりますので、

それまでの間に感染症や検疫などの知識を実務研修等により身につけていただ

くことになります。

検疫行政に関する専門的な知識は必要ですか？Q1

採用後速やかに、公務員としての心構えや検疫行政の基礎的な知識を習得する

ための研修、資質の向上を図るための研修を実施しています。

配属された課等において、採用された方の研修計画を策定し、その計画に沿っ

て研修が行われ 、 業務が適切にでき るよう に フ ォ ローア ッ プ し ま す 。

また、係員、係長、課長補佐と段階的にそれぞれの役職に応じた研修があります。

この他にも情報セキュリティなどのスキルアップのためのオンライン研修もあり

ます。

Q2 採用後の研修制度について教えてください。

常に語学力を必要とするものではありません。しかし、検疫行政においては海外

からの乗客等に対して健康状態等を確認することがありますので、業務を行い

ながら語学を学ぶこともありますが、翻訳機が常備されていますので心配はい

りません。

Q3 語学力は必要ですか？

採用後、人事評価によりますが、一般的に10年程度は係員として業務の基礎を

学び、30代中盤ほどで係長、40代後半で課長補佐、50代中盤で課長とキャリ

アアップします。

Q4 キャリアアップについて教えてください。

採用関係Q＆A
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年間を通して、シャツやポロシャツなど働きやすい服装で勤務することが可能で

す。空港などで勤務する職員は制服を着用しています。

作業服も支給されており、港湾衛生調査や船舶衛生検査など屋外で勤務する際

に着用しています。

勤務時の服装について教えてください。Q５

採用後は、２～３年の感覚で人事異動があり、東北５県（宮城県、青森県、秋田県、

岩手県、福島県）にある仙台検疫所管内の事務所や全国にある検疫所に異動し

ながら様々な業務を経験していただきます。

異動先によっては転居が必要となる場合があります。ただし、出産・育児、介護

等の理由により異動出来ない場合は、配慮することもあります。

Q６ 人事異動はありますか？また、その際は転居を伴いますか？

毎年、本人の希望や配慮すべき事情を以降調査により確認します。異動は必ずし

も希望どおりになるとは限りませんが、能力や適性、諸般の事情を勘案して適材

適所となるよう総合的に判断して行われます。

Q７ 人事異動時に個人の希望は反映されますか？

独身者用宿舎または世帯用宿舎に入居することができます。戸数に限りがある

ため、民間のアパートなどの使用をお願いする場合もあります。なお、アパートな

どを使用する場合は、家賃の一部を住居手当として支給します。

現在は、仙台検疫所本所（総務課、検疫衛生課、食品監視課）や仙台空港支所で

勤務する職員が仙台市や多賀城市の宿舎に入居しています。

Q８ 宿舎へは入居できますか？

採用関係Q＆A
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出産に際し産前６週間、産後８週間の特別休暇を取得することができます。また

育児休業は子どもが３歳になるまで取得できます。また、男性の育児参加のため

の休暇や育児休業制度もあります。

仕事と子育てを両立するための支援制度について教えてください。Q９

仙台検疫所では、早期退庁とマンスリー休暇の取得に積極的に取り組んでいま

す。残業は仕事や時期によってありますが、上司などに遠慮して帰りにくいとい

う雰囲気はありません。

休暇についても、ゴールデンウィーク、お盆、シルバーウィークや年末年始などは

年次休暇を取得して休暇を繋げるよう推奨しております。年次休暇については４

月に採用された場合、４月～１２月までの間に１５日間の取得が可能です。（使用

しなかった分は、翌年に繰り越されます。）

翌年からは、毎年１月に２０日間の年次休暇が付与され、前年に使用しなかった

繰り越し分を含めて最大４０日間の休暇を取得することができます。

そのほか特別休暇として、夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇、産前産後休暇、育児

休暇などがあります。

令和６年度新規採用者が令和６年度に取得した年次休暇の平均日数

は１７日です。

Q１０ 休暇を取得することはできますか？

テレワークやフレックスタイム制を導入しており、全ての職員がワークライフバラ

ンスの実現のために利用することが可能です。日々の仕事量に合わせてメリハリ

をつけて働きたいときや、出勤・退勤時間を変えたいときなど積極的に取得する

ことができます。

Q１１ ワークライフバランスに関する取組はありますか？

採用関係Q＆A



厚生労働省 仙台検疫所 総務課

022-367-8100
sendaikenekisho-saiyou@mhlw.go.jp15

採用に関する
問い合わせ先
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